
 مایل استید وظیفھ ای داشتھ باشید؟ 
 شما حقوقی دارید! 

قوانین و مقررات وظایف، قوانینی استند کھ از ھمھ افرادیکھ در ایالات متحده انجام وظیفھ میکنند، بھ شمول کارگران غیرقانونی، اطفال و 
نوجوانان محافظت مینمایند. این قوانین و مقررات بھ مردم حقوق وظیفوی میدھد. 

 مھم نیست چند سال داشتھ باشید، درصورتیکھ در ایالات متحده انجام وظیفھ میکنید از این حقوق برخوردار استید. 

سال دارید، نمیتوانید در وظیفھ ای   18درصورتیکھ کمتر از صاحبان وظیفھ باید بھ اساس سن تان با قوانین و مقررات تطبیق نمایند. 
 نمایید.کھ پرخطر است انجام وظیفھ 

سالھ استید، صرف میتوانید خارج از ساعات مکتب انجام وظیفھ کنید. در بیشتر موارد، ممکن است بیشتر از   15یا  14درصورتیکھ  
 ساعات ذیل نتوانید انجام وظیفھ نمایید:

 در کدام روز مکتب   ساعت 3•
 زمان�که مکتب �شک�ل نم�شود  ساعت 8•
 � هفته ای که مکتب برقرار است �ا  ساعت   18•
 � هفته ای که مکتب برقرار ن�ست.  ساعت   40•

بھ جز از اول جون تا  پس از چاشت در کدام روز انجام وظیفھ نمایید. 7:00صبح یا بعد از   7:00شما ھمچنان نمیتوانید قبل از ساعت 
 شب انجام وظیفھ کنید. 9:00، میتوانید تا ساعت Labor Dayروز وظیفھ  

 وظایف زراعتی متفاوت است.  قوانین و مقررات بالای

 شماری از ولسوالی ھا و ولایت ھا حمایت ھا و حفاظت ھای متفاوتی بالای کارگران دارند. 

 نمیتوانند: صاحبان وظایف 

 امتناع نمایند  از پرداخت حقوق بالای وظایف شما    ⊗
 از تعلیم و تربیھ باز بمانید  باعث شوند   ⊗
 نماینداستفاده  از خشونت   ⊗
 فامیل تان صدمھ و آسیب بزنند یاتھدید کنند بھ شما    ⊗
 یا پولیس بھ تماس میشوند   تھدید کنند با ریاست مھاجرت   ⊗
 سن تان دروغ بگویید بھتان بگویند درمورد   ⊗
  تیلیفون یا سائر وسایل تان را بگیرندکارت ھویت،    ⊗
 درخواست جنسی داشتھ باشند  از شما کدام نوعیت   ⊗
 زور، فریب یا ترغیب کنند  شما را نسبت بھ وظیفھ   ⊗
یا روزھای رخصتی بھ شما   از دادن وقت استراحت   ⊗

 خودداری نمایند
پرخطر کنند (درصورتیکھ  اطفال را مجبور بھ انجام کارھای   ⊗

 سال سن داشتھ باشند)  18کمتر از 

باید:  صاحبان وظیفھ

 بھتان حقوق بدھند بالای تمام ساعاتی کھ کار میکنید 
 شما پرداخت نمایند (کم از کم)  کم از کم دستمزد را بھ 
   بصورت ھفتھ وار   ساعت  40درصورتیکھ بیش از

انجام وظیفھ میکنید، اضافھ کاری بھتان پرداخت 
 نمایند 

 در   بھتان تعلیم ھایی درمورد صحی و مصئونیت
 محل وظیفھ بھ لسانی کھ میفھمید

 ارایھ نمایند 
 مانند دستکش یا  در صورت ضرورت تجھیزات حفاظتی)

 ماسک) بھتان بدھند 
 تشناب بھتان  بالای تغذیھ و مصروف سازی

 استراحت بدھند
 سن تان  قوانین و مقررات مربوط بھ اینکھ بھ اساس

 چند ساعت مجاز بھ انجام وظیفھ استید را تطبیق نمایند 



   
 

   
 

 چطور میتوانید از حقوق تان در محل وظیفھ محافظت نمایید؟
 درمورد حقوق خود را در محل وظیفھ تعلیم ببینید.  قدرتمندسازی

 شما حق دارید با خیال راحت انجام وظیفھ نمایید، بھ موقع حقوق دریافت کنید و ساعات کاری کھ طبق قانون مجاز است را داشتھ باشید. 
 
 

 سوابق و تاریخچھ را حفظ نمایید. حفظ کردن

 اینکه چند ساعت کار م�کن�د و در چه تار��ن  •
�د  •  چقدر حقوق م�گ�ی
 زمان�که بهتان پ�سه م�دهند  •
   برنامهنام و آدرس کامل صاحب وظ�فه، ر��س و آدرس محل وظ�فه تان. جهت حفظ این معلومات میتوان�د از   •

 را�گان �ا نوت بوک استفادە نمای�د.  DOL-Timesheet پلان زماین 

 با کلانسالان قابل اعتماد مانند والدین، قیم، وکیل یا معلم گپ و گفت نمایید. صحبت کردن 

درصورتیکھ صدمھ یا آسیب دیدید، یا با شما ناعادلانھ رفتار گردید، در محل وظیفھ احساس مصئونیت نداشتید، یا درصورتیکھ فردیکھ  
کرده یا  برای او انجام وظیفھ میکنید حقوق تان را نقض کرده است؛ باید آنچھ را کھ برای شما اتفاق افتاده و تاریخ وقوع آن را حفظ 

 یادداشت نمایید. درصورتیکھ صدمھ و آسیب دیدید، خدمات مراقبت ھای صحی دریافت نمایید و از جراحات خود تصویر بگیرید و کدام 
 را حفظ کنید.نوعیت سوابق و تاریخچھ صحی 

 
 معلومات بیشتر درمورد حقوق تان

درصورتیکھ فردیکھ در ایالات متحده برای او انجام وظیفھ میکنید از قانون تظبیق نمیکند یا فردی شما را مجبور میکند در وظیفھ  
ای باشید کھ از قانون تظبیق نمیکند؛ این امکان وجود دارد کھ واجدیت شرایط دریافت مزایای قانونی و حمایت ھای خاصی را داشتھ  

 بسیار اھمیت دارد کھ حتما با یک وکیل گپ و گفت بزنید. در صورت داشتن وکیل مھاجرت یا وکیلی باشید.
، ایشان ممکن است بتوانند بھتان مساعدت برسانند تا یک وکیل حقوق کارگری بیابید کھ بتواند بھتان مساعدت نماید.  KINDاز طریق 

ھای مسلکی کھ قوانین وظیفھ را اجرا میکنند راپور ھمچنان میتوانید تخلفات و نقض قوانین و مقررات را بطور مستقیم بھ سازمان 
 نمایید. 

 جھت کسب معلومات بیشتر درمورد حقوق فدرال خودتان منحیث کارگری جوان: 
workers-https://www.dol.gov/agencies/whd/youthrules/young 

-866- 487- 9243با حصھ دستمزد و ساعت کاری وزارت وظایف بھ نمبر ھای زیادی انجام وظیفھ میکنید؟ حقوق نمیگیرید یا ساعت 
 بھ تماس شوید.  www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaintsیا  1

یا  1-800- 321- 6742بھ نمبر  (OSHA) با ریاست مصئونیت و صحی وظیفویدر محل وظیفھ مصئون نیستید؟ 
complaint-www.osha.gov/workers/file  .بھ تماس شوید 

دریافت مساعدت صحی و درخواست فورم غرامت کارگران از صاحب وظیفھ خود. حتی حین انجام وظیفھ صدمھ و آسیب دیده اید؟ 
سال یا فاقد مدرک استید میتوانید غرامت دریافت نمایید. شما میتوانید بدون توجھ بھ اینکھ چھ کسی مقصر بوده   18درصورتیکھ زیر 

لیکن میتوانید در   است، مزایا دریافت نمایید. قوانین و مقررات بھ اساس ایالت متفاوت است،
www.dol.gov/general/topic/workcomp .معلومات بیشتری کسب نمایید 

https://www.dol.gov/agencies/whd/timesheet-app
https://www.dol.gov/agencies/whd/youthrules/young-workers
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints
https://www.osha.gov/workers/file-complaint
https://www.dol.gov/general/topic/workcomp


   
 

   
 

در این لست با ریاست وظایف محلی خود بھ تماس شوید:   میکنیدھمچنان میتوانید با یافتن ایالتی کھ در آن زنده گی 
www.dol.gov/agencies/whd/state/contacts 

را بھ   INFO بھ تماس شوید یا 1- 888- 373- 7888میتوانید با خط تیلیفون ملی قاچاق انسان بھ نمبر مجبور بھ انجام وظیفھ استید؟ 
 مسیج نمایید.campaign-www.dhs.gov/blue  یا  233733نمبر 

 app-www.dol.gov/agencies/whd/timesheetرا با یک پروگرام پلان زمانی رایگان حفظ کنید   ساعات کاری خود
 
 

 بالای وظیفھ بھ چھ مدارکی ضرورت دارم؟
(کھ منحیث «گرین کارت» ھم شناختھ میشود) از    متحده نیستند، بھ جواز کار معتبر یا کارت اقامت دایمبالای افرادیکھ شھروند ایالات  

 وزارت امنیھ داخلی و ھمچنان نمبر تامین اجتماعی خود ضرورت دارید.

داشتن نمبر سوشال سکیوریتی ھمیشھ بدین معنا نیست کھ میتوانید بصورت قانونی انجام وظیفھ نمایید. درصورتیکھ مایل استید درمورد  
 نحوه انجام وظیفھ قانونی در ایالات متحده بیشتر بدانید، باید با یک وکیل مھاجرت گپ و گفت نمایید.

اطفال و نوجوانانی کھ انجام وظیفھ میکنند، بھ «جواز کار» ضرورت دارند. میتوانید در این مورد    ھای محلی بالای ھمھشماری از دولت  
 در مکتب خود سوال و پرسان نمایید.

 حتی درصورتیکھ این مدارک را ندارید، صاحبان وظیفھ یا روسا باید قوانین و مقررات وظیفھ را رعایت نمایند. 
 

 

 
 چھ وظایفی پرخطر استند؟

 در اینجا چند نمونھ از وظایف پرخطر ارایھ شده است: 

 
 در�وری  •
 پخت و پز  •
 معدن کاری  •
 سقف سازی  •
 تخ��ب  •
 دار�ست م�وف سازی پله �ا  •
ن های بر�ت مانند ارە، م�ک� �ا کمپکتور •  کارکردن با ماشنی
ل  • فف ل به م� فف  فروش اجناس در �ک ها، مکان های عامه �ا م�
 ساخت آجر، کا�ش و مصالح مشابه.  •
ف های پروسه گوشت �ا م�غ �ا کار در ف��زر �ا خنک کنندە گوشت  •  کارکردن با ماشنی

 
 وظیفھ ای پرخطر یا بدون جواز انجام وظیفھ میکنید.حتی درصورتیکھ در   شما حقوقی دارید!

 
 

https://www.dol.gov/agencies/whd/state/contacts
https://www.dhs.gov/blue-campaign
http://www.dol.gov/agencies/whd/timesheet-app


   حقوق خود را بدانید!
 موارد نقض قوانین و مقررات را

 حفظ نمایید!
 گپ و گفت کنید! 

 نمایید:جھت کسب معلومات بیشتر درمورد حقوق خود و یافتن منابع بالای مساعدت گرفتن بھ این آدرس مراجعھ 
supportkind.org/worksafe 

 معلومات ارایھ شده تعلیمی است و بھ منزلھ مشوره حقوقی نمیباشد. 

http://www.supportkind.org/worksafe
http://www.supportkind.org/worksafe

	مایل استید وظیفه ای داشته باشید؟  شما حقوقی دارید!
	مهم نیست چند سال داشته باشید، درصورتیکه در ایالات متحده انجام وظیفه میکنید از این حقوق برخوردار استید.
	شماری از ولسوالی ها و ولایت ها حمایت ها و حفاظت های متفاوتی بالای کارگران دارند.
	معلومات بیشتر درمورد حقوق تان
	جهت کسب معلومات بیشتر درمورد حقوق فدرال خودتان منحیث کارگری جوان:
	بالای وظیفه به چه مدارکی ضرورت دارم؟
	حتی درصورتیکه این مدارک را ندارید، صاحبان وظیفه یا روسا باید قوانین و مقررات وظیفه را رعایت نمایند.

